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PROGRAMME INDICATIF 
 

 

 

 

 

 

 

♦ TYPES DE CONTRAT DE TRAVAIL. 

 

♦ PERIODE D’ESSAI.  
 

♦ OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS.  

 

♦ CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL.   
 

♦ CALCUL DE L’INDEMNITE DE LICENCIEMENT ET DES DOMMAGES – INTERETS.  

 

♦ DUREE LEGALE DU TRAVAIL  ET CALCUL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES.  

 

♦ CALCUL DU CONGE PAYE.   

 

♦ CALCUL DE LA PRIME D’ANCIENNETE.   

 

♦ LE LIVRE DE PAIE ET LE REGISTRE DES CONGES PAYES.  

 

♦ SOLDE DE TOUT COMPTE ET PRESCRIPTION. 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

♦ CONDITIONS  GENERALES D’ASSUJETTISSEMENT A LA CNSS.   
 

ETUDE DES PRINCIPALES DISPOSITIONS DU CODE DE TRAVAIL 

II- ASPECTS 

SOCIAUX 

CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE 

 « LA PRATIQUE DU CODE DE TRAVAIL ET CNSS-AMO EN CONFORMITE 
AVEC LES LOIS ET LA NOUVELLE NOTE DE SERVICE DE 

L’ADMINISTRATION FISCALE RELATIVE AUX INDEMNITES DE 
LICENCIEMENT ET DOMMAGES ET INTERETS  » 

DATE : Le 14 Septembre 2018 De 9H00 à 17h 
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♦ REGIME DES SOUS-TRAITANTS NON PATENTES, TABLEAU DES TAUX DE MAIN 

D’OEUVRE PAR ACTIVITE  ET LES PRESTATAIRES DE SERVICES NON 

PATENTABLES.  

 

♦ LES STAGIAIRES : STAGE FORMATION INSERTION (ANAPEC...).  

 

♦ BASES DES COTISATIONS (CNSS).  
 

♦ PRIMES ET INDEMNITES NON SOUMISES A COTISATION (CNSS). 
 

♦ COTISATIONS CNSS / AMO (PARTS SALARIALES ET PATRONALES).  

 

♦ DECLARATIONS  CNSS ET AMO.  
 

♦ PENALITES DE PAIEMENT DES COTISATIONS CNSS/AMO.  

 

♦ AUTRES RETENUES A CARACTERE SOCIAL (CIMR...). 
 

Etude Des Nouvelles Mesures D’application Des Règles 
Fiscales Régissant L’exonération Des Indemnités et primes 
Prévues Par L’article 57 Du CGI En Matière D’impôt Sur Les 
Revenus Salariaux Et Assimilés. 

 

 

    

 

 

 

 

 

� Cas N° 1 : Calcul de l’indemnité de licenciement  

 

� Cas N° 2 : Calcul de l’indemnité de dommages –intérêts « CDD » 

 

� Cas N° 3 : Calcul de l’indemnité de dommages –intérêts « CDI » 

 

� Cas N° 4 : Calcul de l’indemnité de dommages –intérêts « CDI Plafond »  
 

� Cas N° 5 : Calcul de l’indemnité pour dommage et intérêt dans le cadre de la  

procédure de conciliation 

 

� Cas N° 6 : Calcul de l’indemnité pour dommage et intérêt dans le cadre de la     

procédure de conciliation 
 

 � Cas N° 7 : Heures supplémentaires 

 

 � Cas N° 8 : Calcul de congé payé 

CAS PRATIQUES 
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 � Cas N° 9 : Prime d’ancienneté  
 

 � Cas N° 10 : Calcul cotisation CNSS /AMO/ IR / ADC040. 

                        � TAF : cas 10 de 1 à 4 (CNSS/AMO) 

-------------------------------------------------------------- 
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